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1. Suunnitelman tarkoitus

HYYn yhdenvertaisuusoppaan (2019) mukaan

“hdirintd tarkoittaa kaikkea asiatonta ja ei-toivottua kdytoéstd. Hdirintdd voi ilmetd
erilaisissa muodoissa, kuten ilmeind, puheina, viesteind, eleind tai kosketteluna. Héirinnéksi
voidaan tulkita myéds tilanne, jossa rikotaan jdrjestén turvallisemman tilan periaatteita.
Esimerkiksi rasistiset vitsit tai seksuaalivihemmistéén kuuluvan opiskelukaverin nimittely ovat

hdirintdd.”
Syrjinnalla puolestaan tarkoitetaan sita, etta

“henkiléd kohdellaan huonommin kuin muita yhden tai useamman henkilékohtaisen
ominaisuuden vuoksi. Tidllaisia ominaisuuksia ovat esimerkiksi henkilon sukupuoli, ikd,
etninen tai kansallinen alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto tai vakaumus, mielipide, vamma,
terveydentila tai seksuaalinen suuntautuminen. Suomessa syrjinté on kielletty muun muassa

perustuslaissa ja yhdenvertaisuuslaissa.”
Naiden lisdksi

”kiusaaminen on toimintaa, jossa yksi tai useampi henkilé toistuvasti loukkaa, vahingoittaa
tai syrjii jotakuta niin, ettei témd voi itse vaikuttaa asiaan. Kiusaamisessa on aina erilaisia
valta-asemia, koska kiusaaminen ei ole kahden tasavertaisen osapuolen vdlinen konflikti.
Kiusaamista on esimerkiksi toisen perusteeton arvostelu, véhdttely, nolaaminen ja osaamisen

tai saavutusten viheksyminen.”

Kaikenlainen hairinta, syrjinta ja kiusaaminen on Karjalaisessa Osakunnassa ehdottomasti kielletty,
sillda ne estavat yhdenvertaisuutta toteutumasta. Yhdenvertaisuus toteutuu silloin, kun kaikki
osakunnan jasenet kokevat olonsa turvallisiksi ja tervetulleiksi osakuntaan, osakuntatoiminta on

henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta saavutettavaa ja lahestyttavaa kaikille, ja kaikki



tulevat osakunnalla hyvaksytyiksi omana itsenddan. Taman suunnitelman tarkoitus on kehittaa
osakunnan yhdenvertaisuustoimintaa ja edistdd yhdenvertaisuuden toteutumista. Suunnitelman
laadinnassa on kdytetty apuna HYYn tapahtumaturvallisuuskoulutuksen materiaaleja (2019),

yhdenvertaisuusopasta (2019) ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 2021-2023 (2020).

2. Yhdenvertaisuus tapahtumissa ja toiminnassa

2.a. Mita toiminnassa otetaan huomioon yhdenvertaisuuden edistamiseksi?

Karjalainen Osakunta jarjestada monipuolisesti erityyppista toimintaa. Poytajuhlien ja bileiden lisaksi
jarjestetdaan myos rauhallisempaa yhteistoimintaa. Paasymaksullisten tapahtumien lisdksi on tarjolla
maksutonta toimintaa. Esimerkiksi kerhojen puheenjohtajat pyrkivat jarjestamaan vahintdaan yhden
ilmaistapahtuman vuodessa. Tapahtumatarjonnan monipuolisuudella varmistetaan, ettad jokaiselle
|6ytyy jokin sopiva tapa osallistua esimerkiksi idsta ja elamantilanteesta riippumatta. Toiminnasta
tiedotetaan erilaisia viestintdkanavia pitkin, jotta se tavoittaa mahdollisimman monet (esim.
sdhkoposti, WhatsApp ja Instagram). Kaikilla jasenillda on myos yhtaldinen mahdollisuus hakea ja tulla

valituksi osakunnan virkoihin.

Tapahtumatilat pyritaan valitsemaan niin, ettd ne ovat esteettomia. Esimerkiksi Domus Gaudiumin
osakuntatilat ovat sellaisia. Esteettomyystiedot pyritdan ilmoittamaan tapahtumakuvauksen
yhteydessd tai vahintdan tiedotetaan, keneltd niistd voi kysya lisatietoja ja ilmoittaa omista
erityistarpeista. Osakuntatilojen wc-tilojen kayttdjan ei tarvitse maarittdd sukupuoltaan, vaan
saatavilla on sukupuolineutraali wc. Osakunnan viralliset dokumentit pyritdan luomaan esteettomiksi
(esteettomyyden tarkistaminen Wordissa: ”"Review”-valilehdeltd “Check Accessibility”. My6s HY:n

graduohjeesta 16ytyy ohjeita esteettoman dokumentin luomiseen).

Tapahtumissa, joissa on tarjoilut, on saatavilla yleisimpien erityisruokavalioiden mukaiset
vaihtoehdot. Allergiat eivdt saa olla este esimerkiksi poytajuhliin osallistumiselle, vaan kaikille
jarjestetdadn soveltuvat tarjoilut. Kaikissa tapahtumissa, joissa tarjoillaan juomia, on mahdollisuus
valita alkoholiton vaihtoehto, joka on jotain muuta kuin vetta. Alkoholittomuutta ei tule joutua
erikseen perustelemaan eikd alkoholitonta vaihtoehtoa tule joutua erikseen pyytamaan, vaan

tapahtumanjarjestajat huolehtivat, etta sellainen on tarjolla.

Tapahtumien teema valitaan niin, ettd se ei ole jotakin ihmisryhmaa poissulkeva tai loukkaava.
Poytajuhlissa ei lauleta tilaisuuteen sopimattomia tai loukkaavia lauluja. Laulunjohtaja voi tiedustella
osallistujilta etukateen, onko joitakin lauluja, joita he toivoisivat jatettavan laulamatta. Poytajuhlien

istumapaikkoja ei sijoiteta sukupuolen mukaan, vaan muin perustein.



Jos tapahtuman keskitssa on saunominen, olisi suotavaa jarjestdd miesten ja naisten saunavuorot
ensin erikseen ja niiden jalkeen mahdollinen sekavuoro, vaikka sekasaunominen sopisikin suurimmalle
osalle saunojista. Ndin taataan se, ettd kukaan ei joudu paineen alla itselle ahdistavaan tilanteeseen.
Jos jostakin syysta on tarpeen tiedustella tapahtumaan osallistuvan sukupuolta, tarjotaan “mies”- ja
"nainen”-vaihtoehtojen lisdksi kolmas vaihtoehto, jonka vastaaja saa halutessaan maarittaa itse.

Sukupuolta on kuitenkin hyvin harvoin tarpeen kysya.

Kaikissa osakunnan tapahtumissa noudatetaan HTK:n turvallisemman tilan periaatteita, jotka on

liitetty tdman dokumentin loppuun.

2.b. Miten hairintaa ehkaistdan ja miten siihen puututaan?

HTK:n turvallisemman tilan periaatteet ovat saatavilla kaikille osakuntatoimijoille ja tapahtumien
osallistujille. Karjalaisella Osakunnalla on anonyymi yhteydenottolomake, johon héirintatilanteista tai
muista yhdenvertaisuuden epakohdista voi ilmoittaa. Lomakkeeseen voi halutessaan jattaa
anonyymin viestin tai yhteydenottopyynnon, ja sitd seuraa yhdenvertaisuusvastaava (osakunnan
virallinen hairintayhdyshenkild). Tapahtumissa esitellddn erikseen tapahtumakohtaiset turvahenkilot,
joille hairinndsta ja muusta ongelmakayttaytymisesta voi ilmoittaa. Olisi suotavaa, ettd nailla
turvahenkilGilla ei olisi tapahtuman aikana muita vastuita, ja etta he olisivat ainakin virallisen ohjelman
ajan selvin pdin. Jos tapahtumissa todistetaan hairintda, on tarkeaa, ettd tapahtuman jarjestajat

puuttuvat siihen valittomasti.

Lomakkeella tai muuta kautta jalkikdteen ilmoitettujen hdirintdtapauksien selvittelystda vastaa
hairintayhdyshenkild. Jos hairindyhdyshenkild on tilanteessa itse osallisena, yhdyshenkilén vastuu
siirtyy  kuraattorille. Tilannetta selvitetdadan ensisijaisesti keskustelemalla ja kuulemalla
yhteydenottajan toiveita jatkotoimenpiteista. Tarpeen tullen yhdyshenkild voi jarjestda osapuolten
valisen tapaamisen, jossa ohjaa heidan keskusteluaan puolueettomasti. Hairintdyhdyshenkil® ei pyri
ratkaisemaan konfliktia tai toimi tuomarina, vaan parhaansa mukaan auttaa osapuolia selvittdmaan
tilanteen yhdessa. On tarked varmistaa, ettd myos naissa tapaamisissa noudatetaan turvallisemman
tilan periaatteita, ja osapuolet ovat niista tietoisia. Toiminta on luottamuksellista, ja ulkopuolisille

henkiloille tilanteesta saa kertoa vain asianosaisten luvalla.

Jos tilanteessa on rdikeasti rikottu osakunnan sdantoja tai turvallisemman tilan periaatteita,
mahdollisista sanktioista paattada osakuntaneuvosto. Jos taas on tapahtunut rikos, ohjataan
yhteydenottaja olemaan yhteydessa viranomaisiin. Hairintayhdyshenkild voi hakea tilanteiden
selvittamiseen apua yliopiston tai ylioppilaskunnan hairintdyhdyshenkil6ilta, tai ohjata

yhteydenottajan kddantymaan itse ndiden puoleen. Kaikki konfliktitilanteet eivat kuitenkaan ole



osakunnan ratkaistavissa, eikd jarjeston toimintaan liittymattéman konfliktin selvittely ole jarjeston

vastuulla.

2.c. Yhdenvertaisuusvastaava

Osakunnalle valitaan vuosittain yhdenvertaisuusvastaava, joka hoitaa samalla hairintayhdyshenkilon
tehtdvid. Vuoden alussa vastaava paivittdda yhdenvertaisuussuunnitelman, esittelee sen
osakuntatoimijoille ja seuraa sen toteutumista kautensa ajan. Yhdenvertaisuusvastaava voi jarjestaa
vuoden aikana yhdenvertaisuusinfoja ja turvahenkiloperehdytyksida (tarpeen mukaan, esimerkiksi
vyhden kevailld ja yhden syksylld), jonka kaytyaan osakuntalainen voi toimia turvahenkilona.
Tapahtuman jarjestdjan vastuulla on kuitenkin huolehtia tapahtumaan turvahenkil6t, jos se on

tarpeen.

Yksi yhdenvertaisuusvastaavan tarkeimmistad tehtdvistd on keratd palautetta yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ja puuttua mahdollisiin epakohtiin. Esimerkiksi yhdenvertaisuuskyselyn avulla voi
kartoittaa, millainen on osakunnan yhdenvertaisuuden tila. Tietoa voi tulla myds muita reitteja,
esimerkiksi suorin yhteydenotoin ja lomakkeen vilitykselld. Onkin ehdottoman tarkeaa, etta

yvhdenvertaisuusvastaava tiedottaa osakuntalaisia erilaisista yhteydenottotavoista saannoéllisesti.

Saamiensa tietojen ja tekemiensd huomioiden mukaan yhdenvertaisuusvastaava tiedottaa
osakuntaneuvostoa yhdenvertaisuusasioista ja on padavastuussa yhdenvertaisuustoiminnan
kehittamisestd. Vastaava myos parhaansa mukaan auttaa osakuntatoimijoita yhdenvertaisuuteen

liittyvissa kysymyksissa.

3. Tapahtumanjarjestdjan muistilista

Tapahtumanjarjestdjan muistilistan on tarkoitus helpottaa suunnitelman soveltamista kdytantoon.

Tarkista siis ennen tapahtuman jarjestamista:

1. Onko tapahtuman teema poissulkeva tai jotakin ihmisryhmaa loukkaava?
- Myo0s rohkealla huumorilla on paikkansa, mutta osakuntatoiminnan on oltava
kaikille turvallista ja hauskaa. Jos olet tapahtumasi teemasta epavarma, kannattaa

vield keskustella siita.

2. Onko tapahtumasta tiedotettu useita eri viestintdakanavia pitkin?



Onko tapahtuma esteeton? Onko esteellisyydesta tiedotettu, tai onko siitd kysyminen ja

erityistarpeista tiedottaminen tehty helpoksi?

Onko erityisruokavaliot otettu huomioon? Onko tarjolla myds laadukas alkoholiton

juomavaihtoehto?

Onko tapahtumaan valittu turvahenkilo(t), jo(t)ka esitelldan tapahtuman alussa?

Ovatko jarjestdjat valmiita puuttumaan asiattomaan kaytokseen ja hairintaan
tapahtumassaan? Tiedatko itse, miten tallaisissa tilanteissa tulisi toimia, tai kehen ottaa
yhteytta?

- Tarkeinta on, etta puutut hairintadn jotenkin, ja saat tilanteen keskeytettya.
Varmista uhrin turvallisuus. Epaselviin hairinta- tai konfliktitilanteisiin on hyva
pyrkid puuttumaan rakentavasti: valttamalla syyttelyd, olemalla rauhallinen ja
kuvaamalla tilannetta neutraalisti. Henkilo ei valttdmatta tiedosta toimineensa
vadrin tai turvallisemman tilan periaatteiden vastaisesti. Anna mahdollisuus
muuttaa kaytosta ja neuvo, miten tulisi toimia. Terveytta ja turvallisuutta
uhkaavissa tilanteissa on syyta olla yhteydessa vartijaan tai sen vaatiessa

hatdnumeroon.

Onko kiinnitetty huomiota siihen, etta kukaan ei joudu sukupuolensa vuoksi ikdvaan
asemaan?
- Esim. poytajuhlien istumajarjestysta ei ole tehty sukupuolen mukaan,
saunomismahdollisuus on taattu myos niille, jotka eivat halua sekasaunaan, ja

tapahtumapaikalla on mahdollisuuksien mukaan sukupuolineutraali kdymala.

Ovatko HTK:n turvallisemman tilan periaatteet tuttuja kaikille jarjestajille? Voisiko ne

jotenkin esitella myds osallistujille?

Tuleeko mieleen vield jotakin, mika voisi asettaa osallistujat keskenaan eriarvoiseen

asemaan?



4. HTK:n Turvallisemman tilan periaatteet

1. Kaikissa muodoissa toteutuva syrjintd, rasismi, hairintd ja kiusaaminen ovat Domus

Gaudiumin Osakuntien tiloissa ehdottomasti kiellettyja.

2. Kaikilla on oikeus osallistua tapahtumiin ilman sukupuoleen, ikdan, etniseen tai kansalliseen
alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, mielipiteeseen,
vammaan, terveydentilaan, ulkondkoon, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun

henkildsyyhyn perustuvaa syrjintaa.

3. Pyri valttdmaan oletusten tekemistd kenenkddn sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, toimintakyvystd, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstd tai muusta

henkilokohtaisesta ominaisuudesta.

4. Kunnioita jokaisen oikeutta itsemaarittelyyn tai -maéarittelemattomyyteen. Jos kaytetdan
kieltd, jossa kaytossa ovat sukupuolitetut pronominit, kysy keskustelukumppaniltasi mita

pronomineja han toivoo kaytettavan ja kunnioita hanen valintaansa.

5. Al4 pilkkaa, ivaa, halvenna, sysda syrjaan tai nolaa ketdan puheillasi, kaytoksellasi tai teoillasi.

Pitdydy ulkondaén arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta.

6. Ald kuvaa tapahtumaan osallistuvia henkilitd ilman heiddn lupaansa. Pyyda lupa kuvissa
esiintyviltd henkil6ilta paitsi kaiken kuvamateriaalin julkaisuun, myods henkil6iden

merkitsemiseen sosiaalisessa mediassa.

7. Kunnioita omia ja toisten rajoja — fyysisia, henkisia ja sosiaalisia rajoja. Muista, etta sinun rajasi
saattavat poiketa paljonkin jonkun toisen rajoista esimerkiksi kosketuksen tai huumorin
suhteen.

8. Eitarkoittaa ei. Lopeta tai muuta kaytostasi, jos toinen niin pyytaa.

9. Oletuksena on, etta kaikki osallistuvat tapahtumiin ja keskusteluun hyvaa tarkoittaen omista

lahtokohdistaan. Jos olet eri mieltd, ilmaise se rakentavasti ja muita kunnioittaen.



10. Kaikki ovat vastuussa turvallisemman tilan luomisesta: jos havaitset hdirintaa tai asiatonta
kdytostd, puutu tilanteeseen tai ilmoita siitd hairintdyhdyshenkilolle. Hairinndsta ja
asiattomasta kaytoksesta voi ilmoittaa myo6s tapahtuman jarjestavan osakunnan omalla

lomakkeella.
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