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Sen lisaksi, etta sukupuolentutkimuksen
opiskelijalta (allekirjoittanut) usein kysytaan,
mita sukupuolentutkimus ylipadtaan on, kysy-
taan usein myos, ettd mita sieltd valmistuttua
sitten tehd&dan. Siinapa vasta kysymys.

Kavin taannoin opintoihini pakollisena
kuuluvan  Asiantuntijataidot-kurssin, jonka
tarkoituksena oli vahvistaa generalisti-aloilta
valmistuvien humanistien ja valtiotieteilijdiden
tybeldmataitoja, ja varmaankin myos ylipaa-
taan antaa suuntaa tydelamaan orientoitumis-
ta varten. Ainakin yhdestd kurssitehtavasta
muistan piténeeni: teimme urapolkusuunnitel-
maa, johon kartoitimme viisi eri mahdollista
vaihtoehtoa itsellemme valmistumisen jalkeen.
Itselténi tosin taisivat ideat loppua kesken, sil-
1a yhdeksi vaihtoehdoksi muistelen kirjannee-
ni afrotanssiopettajaksi opiskelun jossain pain
lantista Afrikkaa. Vaihtoehto kai sekin, mutta
ei ehka ole juuri nykyisen tutkintoni kannalta
erityisen relevantti.

Tehtava oli joka tapauksessa mielesténi
hyddyllinen ja se auttoi konkretisoimaan itse-
ni kannalta myos niitd relevantteja vaihtoehto-
ja tyoelamaa ajatellen. Sen myota oli oikeasti
pakko pohtia sitd, minkalaista tulevaisuutta
itselleni ehka voisin olla kaavailemassa tyo-
elaman saralla ja millaisissa miljcissa sellai-

nen tulevaisuus mahdollistuisi. Se auttoi myds
hahmottamaan sitd, ettd vaikka paatyisinkin
vhdelle urapolulle, ei se tarkoita, ettenko jos-
kus myohemmin voisi padtya tai hakeutua
jollekin toiselle. Ja niin my6s kuulosti monil-
la muilla jo valmistuneilla ja tyoelaméaén siir-
tyneilla kdyneen; yksi polku olikin avannut
mahdollisuuksia monille muille, joita aiemmin
ei ollut edes voinut hahmottaa.

Siksi tarinoita téihin liittyen on niin kiin-
nostavaa kuulla. Osakuntalaiset opiskelevat
paljon eri aloja ja paljon my6s samoja, mutta
mihin he oikein opintojensa jalkeen paatyvat?
Tai opintojensa aikana? Monethan tekevét
toita jo silloin.

Itse vietin kuluneen kesan lentokentan ku-
peessa pakkailemassa ruoka-annoksia tarjot-
timille, enka tahan hetkeen olisi voinut parem-
paa tyota kuvitellakaan. Paivéan loputtua tyot
jaivat toihin ja kaikessa meditatiivisuudessaan
sain juuri sellaisen tauon ajatustyohén kuin
ennen maisterintutkielman aloittamista olin
kaivannutkin. Eika ehk& kaikkien toiden tar-
vitsekaan olla niitd omia unelmaduuneja, ja
harvoin ne urapolun alkuvaiheessa niita ehka
ovatkaan. Mutta kylla sita toita ehtii elaman-
sa aikana tehdd, varmasti niitd unelmatoita
myos.

Sanni Sorajoki
piatoimittaja
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Q-PALSTA

Olen koulutukselta energia-tekniikan didlomi-insin6o6ri ja reilun
vuoden verran olen vastannut Fortumin l&mpépumppu- ja sahko-
kattilalaitoksen kunnossapidosta kunnossapitokoordinaattorina. Vii-
kon verran syyskuussa pidin paivakirjaa téistani ja nyt tekin rakkaat
Pienen Puukellon lukijat paasette osaksi minun tyoviikkoa.

Maanantai

Tyopaivani alkavat yleensa kahdeksalta. Viikon maanantai ei ol-
lut poikkeus, mutta jumahdin heti alkuun Tapiolan lampdlaitoksen
kahvihuoneeseen juomaan kahvia kahdeksasta melkein yhdeks&én.

Kahvin ja kollegoiden kanssa rupattelun jdlkeen esittelin Tapio-
lan jadhdytyslaitosta ja sen putkivetoja ulkopuoliselle suunnittelijalle
osana tarjouspyyntoa Tapiolan jaahdytyslaitoksen kehittamisprojek-
tia. Kohteeseen tutustuminen auttaa suunnittelijatoimistoa hahmot-
tamaan meidan tarjouskirjeessa kuvatun urakan suuruutta ja heille
tyomadraltaan oikean suuruisen tarjouksen tekemistd.

Loppupaivan olin kaukolampoakkuprojektin palaverissa, jossa
paasen jo suunnitteluvaiheessa pohtimaan uuden suunnitteilla ole-
van laitoksen huollettavuutta ja turvallista kunnossapitoa seka sah-
koisen tuotannon viikkokunnossapitopalaverissa, jossa kdydaén lapi
oman ja lahikollegani vastuu alueen viikolla kdynnissa olevia toita.

Tiistai

Tiistaina tyopaivani alkoi Vermon lamp&pumppulaitokselta, jossa
urakoitsijan kanssa teimme riskienarvioinnin kylmaainevuotojen et-
sinnalle sisdyksikon lampopumpuille. Suurimmiksi riskeiksi totesim-
me melun, mahdolliset vuodot ja kuuman tyoskentely-ympariston.
Totesimme myos, etta oikealla suojavarustuksella, joista tarkeimmat
kohteessa olivat kuulusuojaimet, suojavaatetus ja silmasuojaimet ris-
keihin on varauduttu.

Vermon lampolaitos koostuu 12 ulkoyksikon lampdpumpusta,
jotka tekevét ulkoilmasta lampoa eli noin 23 asteeseen ja 12 sisa-
yksikon lampopumpusta, jotka nostattavat edelleen lammon kauko-
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lampoverkon menolampétilaan eli noin 80 asteeseen.
Laitoksella on my6s sahkokattila, jolla on mahdollista
tuottaa yli 100 asteista vetta.

Noin 9 aikaa menin toimistolle syéméaén tyénan-
tajan tarjoaman aamupuuron, jonka jilkeen menin
oman tyopaikkani asentajaparin kanssa kiristamaan
Suomenojan lampépumppulaitoksen  lampdpumppu
3:n laippoja. Suomenojan kylmalaitos on kooltaan 65
megawattia ja ottaa tehonsa espoolaisten puhdistute-
tusta jatevedesta.

Laippojen Kiritys ei kuulu joka paivéisiin toihini, olen
energiatekniikan diplomi-insin66rin  koulutukseltani,
vaan on osa tyonantajan minulle kustantamaa kylma-
asentajan koulutusta. Kdyn ammattitutkintoa oppisopi-
muksella oman tyoni ohessa. Koulutuksen suoritettua-
ni minulla on mahdollisuus hakea kylmalaite vastaavan
patevyytta yli 3 kg kylmaaineille. Loppupéivan kaytin
raportointiin seka torstain ja perjantain urakoitsijoiden
téiden suunnitteluun.

Keskiviikko

Keskiviikkona vietin etdpaivaa kotona. Tyopaivéni
koostui lahinna kokouksista uusiin hankkeisiin liittyen
seka aloitin Tapiolan jaghdytyslaitoksen kehittamis-
projektin tarjousvertailujen l&pi kédynnin. Tarjousten
viimeinen jattopaiva oli keskiviikkoaamuna.

Torstai

Torstaina ldhdin aamusta Otaniemeen valvomaan
tyonantajan edustaja Italiassa takuuhuollossa olleen
lampopumppuyksikon takaisin nostoa ja asennusta.
Vaativat nostot edellyttavat tyolupaa téiden aloituksel-
le, joten urakoitsijan taytettya riskienvarioinnin pystyn
sen mydntaméaan. Lupien suunnittelu ja mydntaminen
vaatii minulta aina jonkin verran suunnittelutyéta kun-
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nossapitojarjestelmdsséa, jossa puolestaan mina olen pohtinut tyén-
riskeja. Lisdksi nostot vaativat aina nostosuunnitelman luvan liitteek-
si.

Lis&ksi pohdimme lahikollegani kanssa lampopumppu- ja sahké-
kattilalaitosten ennakkohuolto-ohjelman toteuttamisen vaatimuksia
kunnossapitojarjestelmaéan seka osallistuin yhden uuden laitoksen
3D-mallin lapikayntipalaveriin.

Perjantai

Perjantain aloitin taas Otaniemen laitokselta, jossa menin myon-
tamaan korkealla tydskentelya varten tylupaa. Otaniemessa yhden
yksikén yksi lauhdutinpuhallin vaati vaihtoa ja vaihto taytyi tehda
koneen paalla yli kahdessa metrissa. Tallakin kertaa olin pohtinut
tydn riskit etukdteen maanantaina, joten aamulla riitti vain riskien
ja tyon lapikaynti urakoitsijan kanssa. Lisaksi Otaniemessa laitettiin
torstaina paikoilleen nostetun lampépumppuyksikon virtausputket
paikalleen, jota tydta myds valvoin.

Jain Otaniemeen pitdméaén Tapiolan jaahdytyksen kehittamiseen
littyvaa tarjousvertailupalaveria. Vertailimme tarjouksia keskenaén
ja paatimme ldhtea kysyméaan kahdelta toimittajalta lisatietoja tarjo-
uksiin liittyen. Loppupaivan suunnittelin ensi viikon toité ja vastaisin
sahkoposteihin.

Miina Piipponen

kuraattori
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MERKITYKSELLISTA
TYOITA

KIRJOITTANUT HELJA RAISANEN

: § P
Al:N NAKEMYS AIHEESTA “MEANINGFUL JOB, OILPAINTING”
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Tyo on perinteisesti sita, milla ih-
minen elattad itsensd, tai pitada ko-
tinsa elettavana. Tydn voi nahda
kuitenkin myos jonain, mika tuottaa
merkityksellisyyden ja tayttymyksen
tunteen tekijalleen, ja jotkut esimer-
kiksi kutsuvat nama tunteet tuottavaa
harraste- tai muuta projektiaan ela-
mantyokseen. Mietin, ettd mita tama
tarkoittaa, kuuluuko tyon olla se jut-
tu, minka takia olemme maailmassa,
vai pitdisikd se mieltaa vain sind tar-
peellisena pahana, joka mahdollistaa
muun eldman?

Sanontakin kuuluu: “Jos teet mita
rakastat, et joudu tekemaan paivaa-
kaan tyota elamédssasi”, tai jotain
sinne pain. Talldinen ndkemys kan-
nustaa hankkimaan tyé jostain oman
intohimon kohteesta, samalla vihja-
ten, ettei tallainen ty6 ole kuitenkaan
“oikeata tyota”: oikea tyd on epamu-
kavaa, jotain, mitd et halua tehda.
Monet kuitenkin varoittavat, ettd jos
sinulla on joku intohimo, &la vain tee
sitda tyoksesi. Tyo heidan mukaansa
nimittdin kuolettaa intohimon, etka
lopulta voi enda nauttia tuosta aika-
naan ihanasta aktiviteetistd. Koska
tyo antaa elannon, itsesi elattami-
sesta tulee ensimmainen prioriteetti,
joka ohjaa, miten voit toteuttaa it-
seasi intohimossasi, ja rajoittaa, mita
voit tehda. Kasittaakseni juuri tychén
littyva paine elattad itsensa tekee
siitd epamieluisaa, oli se sitten mita
tahansa. Kaikki kiva lakkaa olemasta

kivaa, kun sitéd on pakko tehda.

Luulen, ettd monien halu tehda
itselle erityisen mieluisaa, merki-
tyksellista, tayttymyksellista tyota
liittyy sithen turhautumiseen, kun
tyo vie valtaosan ajasta. Aikaa ei
jaa enaa kaikelle muulle kivalle,
kun oikeiden toiden jalkeen pitaa
viela tehda valttamattomia kotitoi-
ta, ja ehka palautua tyon rasituk-
sesta. Olen skeptinen sen suhteen,
onko kahdeksan tunnin tyopaiva
oikeasti paras systeemi mita meilla
voi olla, vai vain jadnne vanhois-
ta ajoista, milloin se oli tyoldisten
oikeuksien ajamisen saavuttama
huomattava kevennys entisiin
kymmenen tai useamman tunnin
tyopaiviin. Aihetta on tutkittukin,
lahinna siitd nakokulmasta, lisaako
lyhyemmat tyopdivat tuottavuutta,
ja sanon vain, ettd olisin tyyty-
vainen epdamukavaankin tydhon,
jos sita tarvitsisi tehda vain vaikka
kuusi tuntia paivdssd, ja saisin kak-
si tuntia lisaa itselleni merkittaviin
tekemisiin.

Totuushan kuitenkin on, etta
tylsat, “merkityksettomat” tyot
joutuu aina kuitenkin joku teke-
maan. Minulla on ollut vasta kaksi
ns. oikeata tyopaikkaa, molemmat
koulutusta vaatimattomia kesatoi-
ta. Ne ovat auttaneet valaisemaan
sitd, mitd en valttdmatta haluaisi
tehda tyokseni sen pitkdjanteisem-
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min kuin pari kolme kuukautta kerrallaan.
Mielestani tama on keséatoiden paras puoli,
jos palkkaa ei lasketa: olin aina motivoitu-
neempi aloittamaan opinnot syksylla. Mina,
kuten ehké sindkin, olemme siitd onnekkai-
ta, ettd pystymme kouluttautumaan ainakin
melko mielenkiintoisille aloille ja meilla on
laajempi vapaus valita, mitd teemme tyok-
semme. Voimme ehké valita jotain taytty-
myKksellista.

En kuitenkaan viitd, etta (kaikki) ex-tyo-
kaverini olivat tyytyméattomia tyossaan.
Sehan on vain tyd, jotain mita tehdd jotta
pysyy leivan syrjassa kiinni. Heidan tyonsa
myos voi tuntua merkitykselliseltd, kunhan
paasee vli siitd tunteesta, etta sellaisen tyon
tekeminen ei ole henkilékohtainen saavu-
tus, johon harva pystyy. He yllapitavat yh-
teiskuntamme infrastruktuuria, johon kaikki
muu toiminta perustuu: tehtaita, rakenta-
mista, tieverkostoa, elintarvikekauppaa...
Kaikenlaista, mink& olemassaolon unohtaa,
kunnes se lakkaa toimimasta. Sellainen tyo
on ehdottomasti tarkedd, mutta vaatimaton-
ta, eikd anna sellaista térkeyden tunnetta,
jota jotkut kaipaavat tekemaan tyosta merki-
tyksellisen tuntuista. Nautin paljon siita, etta
sain nahd& sen puolen tyosta.

En ole itse viela 16ytanyt ideatasollakaan
mitdan tyotd, joka tuntuisi minulle erityisel-
ta. Toki mindkin haluan merkityksellisen
tuntuisen tyon, mutta tuo merkityksen tun-
ne voisi tulla monestakin asiasta. Loppujen
lopuksi itse koen, ettei “sen oikean” tyon
l6ytaminen ole niin tarkead, vaikka onkin
hienoa, kun muut pystyvat sen l6ytamaan.
Elamé&ssa on mielestani niin paljon kaikkea
muutakin mielenkiintoista sen lisdksi, etta
miten ansaitsen rahaa.
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MAISTERIN
TYOPAIKKOJA

KIRJOITTANUT OLLI PlTKANEN
KIUVAT OLLI PITKANEN

14 - PIENI PUUKELLO



TOIMISTOTYO

yksinkertaisin esimerkki vaitéskirjan
kirjoittamisesta.

+ Helppo keskittya tyéhon.

+ Voi kysya apua.

— Tyopaikalle on kuljettava.

— Tydpiste on vaaralla puolella taloa
(ikkunasta nakyy harmaa seing, toisen

puolen huoneista navetta ja piha).

KOTITYOT

lienevat kaikille jossain asuville tuttuja.
+ Voi tehda melkein kaiken minka
toimistollakin.

+ Ty6t on helppo aloittaa ja lopettaa
tarpeen mukaan.

— Helpompi harhautua pois toista.

JUNATYO
sopii sellaiselle, joka tykkaa viettaa aikaa

usein seka kaupungissa ettd maalla.
+Junamatka sopii hyvin tyéntekoon.
—Tyopaikka on ahdas.

—Junassa nukahtaa helposti.
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ETATYO

oi kuulemma tehda myos laiturinnokassa,
mutta on paljon mukavampi katsella
laituria sisalta kuin istua itikoiden
syotavana.

+Vaihtelua tavalliseen maatyshon.

+Saa olla omassa rauhassa.

—Mokki sopii vain lyhytaikaiseen
asumiseen.

PELTOTOITA

voi joutua tekemaan, jos pitaisi samaan
aikaan tehda toita ja olla valmiina
auttamaan puimisessa.

+Tehokasta odotusajankayttoa.

—Hyvin epamukava tyopaikka.
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NAVETTATOITA

voi tehda silloin, jos tutkimuksen
tekeminen ja naytteiden otto vaatii
navetalla olemista.

+Ei tarvitse valilla vaihtaa vaatteita
siirtyessa navetasta toimistoon.
—Navetan toimiston koneella on myds
muita kayttajia.

ULKOTOITA
voi tehdé vain kesaisin (paitsi jos 1ah

ulkomaille).
+Helteelld ulkona voi olla viledmpaa. =
—Aurinko haikaisee helposti.
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OTOKSIA
OSAKUNTA-
TOISTA

. IIKUNNANHJAAJAT
TYOSSAAN
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VUOSIJUHLAMESTARI
TYOSSAAN
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OSAKUNTALAISET KITTAMASSA
TEHDYSTA TYOTA

20 - PIENI PUUKELLO



MAISTERIT
JUHLIMASSA

OSAKUNTALAISIA
TYOSSAAN..?
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VIRKAILIJAHAKU

ON AUKI

Karjalaisen Osakunnan virkailijat valitaan
vaalikokouksessa 21.11.

Hakea voi sGhkopostilla ko-okn@helsinki.fi
tai kokouksessa asettumalla ehdolle




Haettavat virat

Arkiston- ja kirjastonhoitajo
Asuntosihteeri
Emantad
Eksursiomestari
Fuksimajuri
Historioitsija

Isantd
Kappalainen
Kuraattori
Kulttuurisinteeri
Kansainvadlisten asiain sihteeri
Laulunjohtaja
Lilkunnanohjaaja
Maakuntasihteeri




Haettavat virat

Apuemdntd (useita)
Apuiséntd (useita)
Nettivastaava
Osakuntaneuvoston jdsenet (4)
Puukellon padtoimittaja
Puukellon toimitussihteeri
Sihteeri
Taloudenhoitaja
Tiedotussihteeri
Toiminnanohjaaja
Valokuvaagja
Varakuraattori
Vuosijuhlamestari
Yhdenvertaisuusvastaava




ASKARRUTTAAKO JOKIN?

Voit kysyd mité virkaan kuuluu

virkailijoilta!

Nahdaan DGO:lla 21.11. &8
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Pieni Puukello 4/2023: Kulttuuri

Jutut voi laittaa osoitteeseen;

pienipuukello@gmail.com
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